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Arvomme

Varhaiskasvatuksen arvoperustan yleis-
periaatteina ovat lapsen edun ensisi-
jaisuus, lapsen oikeus hyvinvointiin,
huolenpitoon ja suojeluun seka lapsen
mielipiteen huomioon ottaminen.

Luottamus
Arvostamme toisiamme
ja jokaista yksilona,
pidamme lupauksemme ja
rakennamme luottamusta
toimimalla avoimesti.
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VVastuullisuus
Tiedostamme toimintamme
vaikutukset ja edistamme
yhteisomme ja ymparistdmme
kestavaa hyvinvointia.



Liséksi arvoperustaan kuuluu yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen
kohtelun vaatimus, inklusiiviset periaatteet ja lapsen syrjinta-
kielto, YK:n Lapsen oikeuksien sopimuksen, varhaiskas-
vatuslain ja YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koske-

van yleissopimuksen mukaisesti.

Uudistuminen
Uskallamme toimia aiemmasta
ja muista poikkeavalla tavalla.
Olemme uteliaita kokeilemaan
uusia asioita, otamme vastaan

palautetta, kehitamme toimintoja
ja kykenemme uudistumaan
ennakkoluulottomasti.

Positiivisuus
Rakennamme myonteista
kuvaa Naantalista.
Kohtaamme toiset
ystavallisesti ja avoimesti,
ja suhtaudumme tulevaa
optimistisesti.
Huomaamme hyvan.
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VVarhaiskasvatus nyt

aantalissa meilla toimii 13 pai-

vakotia, 10 vakituista perhepai-

vahoitajaa ja esiopetustoimin-

taa jarjestetdan paivakodeissa
ja 7 peruskoulun yhteydessa. Ymparivuo-
rokautista vuorohoitoa tarjpamme kes-
kitetysti  Aurinkometsan  paivakodissa.
Perheille suunnattuja avoimen varhaiskas-
vatuksen palveluja toteutamme monipuoli-
sesti lapsi- ja perhelahtdisesti.

Avoimen varhaiskasvatuksen

palvelujamme ovat muun muassa:

« perheille suunnattu avoin paivakoti
Véaentupa

* lasten kerhotoiminta

* saariston perhekerho.

Lapsen kasvun ja hyvinvoinnin tukea to-
teutamme kolmitasoisen mallin mukaan.
Toimijoina varhaiserityiskasvatuksessa
ovat neljad konsultoivaa erityisopettajaa,
kolme ryhmassa toimivaa erityisopettajaa
sekd kahdeksan varhaiserityiskasvatuk-
sen lastenhoitajaa. Naantalissa toimii yksi
integroitu erityisryhma. Tarvittaessa on
mahdollista muodostaa lapsen tuen tarpei-
den perusteella my6s kevennettyja ryhmia.

Tyota Naantalin kaupungin
varhaiskasvatuksessa tekee
yhteensa 172 vakituista
tyontekijaa:

varhaiskasvatuksen johtaja 1
* varhaiskasvatuksen esimies 1
aluepaivakodinjohtaja 6
perhepaivahoitaja 10
varhaiskasvatuksen
erityisopettaja 7
varhaiskasvatuksen opettaja
58

varhaiskasvatuksen
sosionomi 4

sosiaaliohjaaja 1

(avoin varhaiskasvatus)
varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja 84.

Varhaiskasvatuksessa olevia
lapsia on vuosittain noin 900.
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Visiomme

Visiolla tarkoitetaan tulevaisuus-
kuvaa, joka luonnehtii Naantalin
varhaiskasvatusta vuonna 2028.

Perheystavallisesti toteutamme
yhteisollistd ja ajassa uudistuvaa
varhaiskasvatusta, jonka keskiossa
on lapsen ja perheiden kokonais-
valtainen hyvinvointi. Kehitamme
aktiivisesti tydomme vaikuttavuutta
ja vetovoimaisuutta. Tydelaman
ja perheiden muuttuviin tarpei-
siin vastaaminen seka henkil6s-
tomme tyohyvinvoinnista huoleh-
timinen  ovat tulevaisuudessa
keskeisia tydmme painopisteita.

"Keskibssa on
lapsen ja perheiden
kokonaisvaltainen
hyvinvointi.”

&3
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Miten visiomme toteutuu?

Tuemme lasten osallistumisen ja vaikuttamisen taitoja sekd kannustamme
lapsia oma-aloitteisuuteen.
« Lapset itse ovat aktiivisesti kehittdmassa ja rakentamassa
monipuolisia oppimisymparistéja.
* Arjessa erilaiset lelut, pelit, kirjallisuus, askartelu-, liikunta- ja
leikkivalineet ovat helposti lasten saatavilla.

Suunnittelemme, toteutamme ja arvioimme toimintaa
yhdessa lasten ja perheiden kanssa.
« Jokaisessa yksikdssa toimii vanhempainryhma/kerho.
* Osallistamme lapsia hankintojen suunnitteluun.
» Mahdollistamme perheiden omatoimiset keskinaiset kohtaamiset ja tapahtumat
varhaiskasvatuksen tiloissa.

Olemme aktiivisesti yhdessa hyvinvointialueen kanssa kehittdaméassa
monipuolisia, sujuvia ja perheystéavillisia palveluita seka kohtaamispaikkoja
lasten ja perheiden hyvinvoinnin tueksi.
» Avoimen varhaiskasvatuksen palveluja kehitetdan THL:n avoimen kohtaamispaikka
toimintamallin mukaisesti.

Ymparisto- ja kestavyyskasvatus ovat keskeisia teemoja tyossamme.
Tuemme jokaisen lapsen myonteisen luontosuhteen muodostumista.
« Osallistumme aktiivisesti saaristokasvatuskokonaisuuden kehittamiseen
ja toteuttamiseen yhdessa perusopetuksen ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa.
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Lasten ja perheiden kanssa

Vahvistamme ja vakiinnutamme varhaiskasvatuksen osaksi joustavaa
koulupolkua yhdessa esi- ja alkuopetuksen kanssa.
 Toteutamme joustavaa esi- ja alkuopetusta.

Vahvistamme lapsen ryhméaan kuulumisen kokemusta tukemalla
lapsen vertaissuhteita ja turvallista yhteis66n kiinnittymista jatkuvalla
ryhmayttamisella.

« Esiopetuksessa on kaytéssa erillinen ryhmayttamisohjelma.

Teknologia on osa arkeamme.
» Kehitdmme lapselle digitaalisen kasvun kansion -mallin.
» Toimintaamme ohjaavat asiakirjat ja prosessit ovat sahkoisesti asiakkaiden nahtavilla.
» Nopea viestinta perheille tapahtuu mobiilisovelluksen avulla.
* Hy6dynnamme tyéssamme myos uusia virtuaalikasvatuksen keinoja.

Toteutamme inklusiivista varhaiskasvatusta.

« Lapsia ja perheita kohdellaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuusperiaatteiden mukaisesti.
» Kehitimme arjessa inklusiivisen pedagogiikan kaytantoja.
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Miten visiomme toteutuu?

Tuemme henkiléston hyvinvointia, vahvistamme tulevaisuuden tyontekija-
taitoja seka edistamme tyonimun ja ammattiosaamisen kehittymista.
» Kehitdmme perehdytys- ja mentorointimallin.
» Laadimme oman kannustinjarjestelman.
» Tydnohjaus on jokaisen tyontekijan saatavilla.
Vahvistamme tutkimukseen perustuvan pedagogiikan toteuttamista
« Jarjestamamme henkilostolle sdanndllisesti koulutusta yhteiskunnallisesti
ajankohtaisista teemoista. Erityisend teemana henkildston erityispedagogisen
osaamisen vahvistaminen: moninaisuuden arvostaminen seka yksiléllisyyden
tukeminen kasvussa, kehityksessa ja oppimisessa.
Tarjoamme monipuolisia varhaiskasvatuspalveluita.
» Kehitamme erityisesti perhepaivahoitajien tydn vetovoimaisuutta tydn positiivisella
markkinoinnilla sekéd muokkaamalla tybaikoja.
Yhtendistamme toimintatapoja.
» Otamme kayttéon uuden kansallisen laadunarviointijarjestelman Valssin
vahvistaaksemme laatu- ja arviointikulttuuriamme.
* Vakiinnutamme auditoinnin kiinteaksi osaksi arviointikulttuuriamme.
» Otamme kayttoéon yhteisen materiaalipankin, jonka avulla henkildstolla on kaytdssa
yhtenevat asiakirjat suunnittelun ja arvioinnin tukena.
* Yhtendistdmme ja tehostamme varhaiskasvatuksen viestintaa.
» Varmistamme, etta kaytdssa olevat digitaaliset jarjestelmat palvelevat tarpeitamme
ja kayttdonottokoulutuksen myota vahvistamme henkildston jarjestelmaosaamista.
Henkilostollamme on tasavertaiset vaikutusmahdollisuudet
» Kehitdmme yhteiséohjautuvuus -mallin, joka vahvistaa henkiléstén motivaatiota
ja monimuotoisen osaamisen hyddyntamista tydmme kehittamisessa.
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Henkiloston kesken

Toimimme aktiivisina kehittdjina ennaltaehkaisevissa
palveluissa ja moniammatillisessa yhteisty6ssa yhdessa
hyvinvointialueen kanssa

» Naantalissa toimii monialainen lapsen tuen ja toimintakyvyn tyéryhma.
Turvaamme resurssimme

» Nopean tuen toiminta vakiinnutetaan osaksi varhaiskasvatuksen arkea.

« Tuen resurssit vastaavat lasten tuen tarpeita.

Sitoudumme tiimityoskentelyyn, jossa jokaisella on mahdollisuus tulla
kuulluksi ja toteuttaa omaa ammattitaitoaan.

» Tehostamme tiimien yhteisty6ta yli ryhmarajojen.

Uudistamme sijaisjarjestelyita tukeaksemme toimivaa ja turvallista arkea.

* Lyhytaikaiset sijaisuudet toteutetaan kokeiluluontoisesti ostopalveluna.

« Kehitetdan paikallinen malli sijaisten tehokkaaseen kayttéon.
Varhaiskasvatuksen lain mukaisen henkilostérakenteen edistaminen
vuoteen 2030.

» Sosionomin vakanssien lisddminen.

» Tuetaan oman henkildston ammatillista kouluttautumista (esimerkiksi soveltuvat

muuntokoulutukset).
Kehitamme aktiivisesti johtamista.

 Esimiesorganisaatiota kehitetdan linjassa palveluverkkosuunnitelman kanssa.
Varhaiskasvatus on osa sujuvaa palveluverkkoa

» Kehitdmme keinoja, joilla voimme varmistaa tasalaatuisen varhaiskasvatuksen

koko kunnan alueella.
Toteutamme perhetalo —ideologiaa
« Toteutamme aktiivista yhteisty6ta perusopetuksen kanssa toimintakulttuurin kehittamiseksi.
« Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkilostéa yhteiskoulutetaan operatiivisen
Perhetalo —mallin mukaisesti.
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Naista emme
luovu

Asetamme kaiken edelle lapsen edun.
Kohtaamme jokaisen lapsen ja perheen yksildllisesti.
Mahdollistamme osallisuuden,
tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen.

Kehitdmme toimintaamme yhdessa.

Tarjpamme sujuvat ja
perheystavalliset palvelut.

Tuemme kulttuurisesti moninaisia perheita
moniammatillisen yhteistyén avulla.

Vahvistamme henkildston
yhteiséllisyytta ja hyvinvointia.

Arvioimme toimintaamme jatkuvasti
mahdollistaaksemme

laadukkaan ja turvallisen arjen.

Toimimme tiimina.
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Varhaiskasvatu
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Menestyksemme
tekijat

Laadukas pedagoginen toiminta.
Koulutettu ja hyvinvoiva henkildkunta.
Lapsen ja perheen kokonaisvaltainen hyvinvointi.
Perheen tarpeisiin vastaaminen.
Jaettu johtajuus.

Perhetalomallin mukainen yhteisdllinen
ja mahdollistava toimintakulttuuri.

Selkea viestinta.
Sitoutuneisuus ja joustavuus.
Ryhmarakenteiden huolellinen suunnittelu.

Mahdollisuus vaikuttaa
ja tulla kuulluksi.
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Tukenamme

Naantalin kaupungin strategia

Naantalin kaupungin
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Naantalin kaupungin perusopetuksen
ja varhaiskasvatuksen
palveluverkkosuunnitelma

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen

lasten ja perheiden hyvinvointity6ta
edistavat suunnitelmat

Varhaiskasvatuksen toimintalinjaus | 17




Talous

Tydmme toteuttamisen tukena on vakaa ja
vastuullisesti toteutettu talous, jossa tyon
laadukkaan toteuttamisen tueksi toteutuu
riittava jousto.

"Tybéelédman ja perheiden
muuttuviin tarpeisiin
vastaaminen seka
henkiléstémme
tyéhyvinvoinnista
huolehtiminen ovat
tulevaisuudessa
keskeisia tyémme
painopisteita.”

&3
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Varhaiskasvatuksen tg




Toimintalinjaus ohjaa
varhaiskasvatuksen
strategisia toimenpiteita
ja paatoksentekoa.
Varhaiskasvatussuunnitelma
toimii pedagogista toimintaa

jaavana asiakirjana.

www.naantali.fi

> kasvatus ja koulutus > esiopetus



https://www.naantali.fi/fi/kasvatus-ja-koulutus/esiopetus
https://www.naantali.fi/fi/kasvatus-ja-koulutus/esiopetus
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