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1. Johdanto

Laki sukupuolten vilisesta tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman
my0s perusopetusta antavissa oppilaitoksissa. Yhdenvertaisuuslaki edellyttda, etta kouluilla ja
oppilaitoksilla pitda olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi ja etta
kouluissa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyota.

Tasa-arvon edistdminen kouluissa tarkoittaa sitd, ettd oppilaita kohdellaan tasapuolisesti ja syrjimattomasti
koulupéivan kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava tasa-arvosuunnitelma on tyokalu, joka ennaltaehkaisee
sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintda ja tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista koulun arjessa.
Tavoitteena on myds, ettd tulevaisuudessa ihmiset jakautuisivat sukupuolesta riippumatta
eritehtavatasoille ja ammatteihin nykyista tasaisemmin kykyjensa ja taipumustensa mukaan.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintdaa sukupuolen tai muun henkil6on
liittyvan syyn, kuten ian, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen
suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden
periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon ettad ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki,
rikoslaki, tasa-arvolaki ja ty6lainsdadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Tasa-arvon edistdmisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos edellytysten
luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyota
arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistaa se oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas tydymparisto, jossa tasa-arvo on osa koko
toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistaminen on kaikkien koulun jasenten velvollisuus. Erityisesti koulun
johdon ja henkil6kunnan sitoutuminen tasa-arvoa edistaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkeaa.
Tasa-arvosuunnitelman perimmainen tarkoitus on, ettd tasa-arvoajatus ja -tavoite saataisiin luontevasti
sisdllytettya kaikkeen koulun toimintaan.

Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia kehittamisalueita ovat

- syrjinndn tunnistaminen ja silhen puuttuminen

- toiminnan ja kaytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteutuminen

- osallisuuden lisddminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityista huomiota.
Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaittavissa. llman
asenteellisia muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tehtavat toimenpiteet jaavat
vaikutukseltaan pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.

Tata suunnitelmaa taydentavat koulujen opiskeluhuoltosuunnitelmat ja lukuvuosisuunnitelmat.



2. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a§
5§(30.12.2014/1329)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien sekda muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteiséjen on
huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehillda on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen
toteutumista. Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.
5a§(30.12.2014/1329)

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma
yhteistyossa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi
opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.
Erityistd huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,

oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekd seksuaalisen hdirinnan ja sukupuoleen perustuvan
hdirinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325

68

Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistad yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet

huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen
seka opiskelijoille tai heiddn edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20v%C3%A4lisest%C3%A4%20tasa-arvosta

3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet
3.1 Opetuksen jarjestaminen

Opetussuunnitelman perusteissa todetaan:

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtavana on edistda tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillista ja sosiaalista padomaa. Inhimillinen pddoma
koostuu osaamisesta ja sosiaalinen padoma ihmisten valisista yhteyksista, vuorovaikutuksesta ja
luottamuksesta. Yhdessa ne edistdvat yksilollista ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitysta.
Perusopetuksen tehtdavana on osaltaan ehkaista eriarvoistumista ja syrjaytymista seka edistaa sukupuolten
tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdja ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa seka lisaa
tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat
mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtdavana on edistdd monipuolista kulttuurista osaamista ja kulttuuriperinnén
arvostamista seka tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen pddoman rakentamisessa.
Opetus lisdd ymmarrysta kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan kulttuureita
menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa jokainen voi itse olla toimijana.

Elaman, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamattomuutta,
ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvaksyttdavaa perustetta asettaa
eri asemaan sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella. Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-arvolain
toteutumista.

Naantalin perusopetuksen kouluissa huolehditaan, etta oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman
mukaista opetusta, oppilaanohjausta seka oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa.
Opetuksessa kdytettavat tyovalineet, tydaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla. Mikali
opetukseen sisaltyy retkia tai opintokdynteja, jotka ovat maksullisia, varmistetaan, etta kaikilla oppilailla on
mahdollisuus osallistua varallisuudesta huolimatta. Oppilaalla on oikeus saada my6s maksutta opetukseen
osallistumisen edellyttama opiskeluhuolto seka laissa maaritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut.
Opiskeluhuollon palveluiden tulee olla yhdenvertaisesti saavutettavissa riippumatta siitd, missa koulussa
oppilas opiskelee.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon. Kaikissa kouluissa noudatetaan KiVa-
koulu ohjelmaa. Ohjelma tarjoaa koulun henkilékunnalle tietoa kiusaamisesta ja siihen puuttumisesta seka
pyrkii sitouttamaan kaikki koulun aikuiset kiusaamisen vastaiseen tyohon. Sen avulla varmistetaan, etta
kouluissa puututaan kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintdan ja kasvatetaan oppilaita, jotka eivat kiusaa
muita. Kouluissa toteutetaan myos vuosittain kiusaamiskyselyt (esim. KiVa-koulu).

Koulun aikuisten toiminnassa otetaan huomioon oppilaan edun ensisijaisuus, oppilaan oikeus ilmaista
nakemyksensa ja tulla kuulluksi sekd oppilaan nakemysten kunnioittaminen.

Vaikka opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia eli oppilaiden sukupuoleen kiinnitetaan
mahdollisimman vahan huomiota, otetaan opetuksessa myds huomioon ns. sukupuolisensitiivisyys eli
tavoitteena on tunnistaa oppilaiden erilaiset tarpeet eri ika- ja kehitysvaiheissa. Opiskeluolot jarjestetaan
sellaisiksi, etta ne sopivat kaikille oppilaille. Oppilaita tulee kannustaa I6ytamaan omat henkilékohtaiset
vahvuutensa.



3.2 Opintosuoritusten arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja
arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ikd huomioiden oppilasta ohjataan asettamaan itse
tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eika arviointi
kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Arvioinnin
tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kdytetddan monipuolisia menetelmia ja opettajan on annettava
oppilaalle jatkuvaa palautetta hanen edistymisestdan. Oppilaalle on annettava mahdollisuus osoittaa
osaamistaan erilaisilla tavoilla. Kdyttaytyminen arvioidaan erikseen, eika oppilaan kaytos vaikuta
yksittdisestd oppiaineesta saatavaan arvosanaan. Oppilaalla on oikeus saada tietoa opettajalta
arviointiperusteiden soveltamisesta haneen. Perusopetuksen paattdarvosanat annetaan yhdenvertaisin
perustein. Koulun sisalla on yhtendinen arviointikulttuuri.

3.3 Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Syrjintd vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on myds oman syrjivan kdytoksen
perusteleminen vakaumuksella. Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen
elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Naantalin perusopetuksen kouluissa kunnioitetaan
ihmisten erilaisia eldmantapoja ja — arvoja. limapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin
vakaumuksiin suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Koska epdkunnioittava suhtautuminen toisen vakaumukseen
saattaa johtua tietdmattémyydesta ja ennakkoluuloista, pyritaan jarjestdmaan mahdollisuuksia tutustua
erilaisiin arvomaailmoihin. Kouluissa voi vierailla tasapuolisesti eri elamankatsomuksellisia mielipiteita
edustavia vieraita, kuten esimerkiksi uskonnollisten seurakuntien ja yhdistysten edustajia seka
yhteiskunnallisia jarjestdja. Virallisessa tiedotuksessa ja henkilokunnan antamassa neuvonnassa
kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia. Ruokailussa otetaan huomioon vakaumukset
seka erityisruokavaliot.

3.4 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisestd taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestdan riippumatta kaikki ovat yhdenvertaisia. Oppilaiden,
henkilokunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin kunnioitetaan. Rasismia ja
etnista syrjintaa ei sallita. Tavoitteena on, etta syrjinta ehkaistdan jo ennalta. Syrjintatapaukset
tunnistetaan ja niihin puututaan valittdmasti. Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa
toimintakulttuuria kehitetdaan seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Pyritdaan
huolehtimaan tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin yhteistyota voidaan toteuttaa oppilaan
huoltajan didinkielesta huolimatta. Erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytaan.
Monikulttuurisuutta pidetaan positiivisena resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat taydentavaa
Oosaamista.



3.5Seksuaalinen suuntautuminen

Naantalin perusopetuksen kouluissa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja
sukupuoli-identiteetin kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan, henkildkuntaan
kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen suuntautumiseen
perustuvaa syrjintaa ei sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria tuetaan ja
edistetdan. Hyvaksyvaa, avointa ja sallivaa ilmapiiria rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Oppilaat
ja henkilokunta ottavat toiminnassaan ja tiedotuksessaan huomioon seksuaalisen moninaisuuden.
Seksuaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja keskustellaan oppitunneilla osana opetusta.

3.6 Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaisy

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytosta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaalisella
héirinta aiheuttaa usein uhkaavan, néyryyttavan tai ahdistavan ilmapiirin. Silld on yhtyméakohtia
kiusaamiseen, mutta hairinnan ei tarvitse aina olla ilkedmielistd. Vakavimmillaan hairintad voi muuttua
seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi. Seksuaalinen hairinta voi olla esim.

¢ vihjailevia eleita tai ilmeit3,

¢ harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja,

¢ vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset,

® pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti varittyneet kirjoitetut viestit, puhelinsoitot. somessa
kaytava keskustelu tai sahkopostit,

o fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset,

e siihen voi liittyd myos seksuaalista vakivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys.

Kaikkien Naantalin perusopetuksen kouluissa opiskelevien tai tyoskentelevien tulee kohdella toisiaan
kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkdanlaista henkil66n tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai muuta
hairintaa, ei henkista eika fyysista, suvaita. Epaasialliseen kielenkdyttéon ja kdyttaytymiseen puututaan. Jos
oppilas on joutunut sukupuolisen hdirinnan kohteeksi, tulee tama ilmaista hairitsijalle ja mikali tama ei
auta, tulee ilmoittaa asiasta opettajalle tai rehtorille. Tiedon saatuaan koulu ryhtyy poistamaan ongelmaa
kadytettdvissaan olevin keinoin. Toimenpiteet valitaan tapauskohtaisesti. Vakavimmat tapaukset ovat aina
rikoksia ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

3.7Vammaisuus ja terveydentila

Ketdan ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista, on
sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla (ja henkilokuntaan kuuluvalla)
on oikeus paattda, mita han kertoo yhteisdnsa henkildille terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta
sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa. Koulussa tehddan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai
opiskelupaikka osoitetaan kouluun, jossa erityisjarjestelyt ovat mahdollisia. Naistd sovitaan erikseen
asianomaisen kanssa. Esteettomyys (portaat, hissit, ovet, wc-tilat, valaistus, halya ja kaikua vaimentavat
materiaalit) varmistetaan suunniteltaessa uusia rakennuksia tai peruskorjattaessa vanhoija tiloja.



4. Toiminta ennaltaehkaisevissa toiminnoissa ja syrjinta- seka
hairintatapauksissa

Ennalta ehkaisevat toimintamallit

e Jokaisessa luokassa keskustellaan ennaltaehkaisevasti ja tarpeen tullen tasa-arvoon, syrjintdan ja
hairintaan liittyvista asioista oppilaiden ikdtaso huomioiden.

e  Erityisesti kiinnitetdan huomiota uusien oppilaiden sopeutumiseen kouluun.

e Kouluilla on kiusaamistapausten kasittelyyn selkeat toimintaohjeet esim. KIVA — tiimin osalta.

e Hyvinvointitiimi suunnittelee ennaltaehkaisevia toimintoja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
yllapitamiseksi ja vahvistamiseksi.

e Muita ennaltaehkaisevia toimintojamme: monialainen yhteistyd, kummiluokat, hyvinvointitunnit,
hyvinvoinnin edistaminen koko koulumme yhteisena monialaisena oppimiskokonaisuutena, KiVa-
oppitunnit, Valkkariohjaajat ja oppilaskuntatoiminta.

Hairinnan ehkaiseminen

Hairintaa pyritdan ennaltaehkaisemaan seuraavin toimenpitein:
e Jokaisessa luokassa keskustellaan hairintaan liittyvista asioista.
e  Erityisesti kiinnitetdan huomiota uusien oppilaiden sopeutumiseen kouluun.
e Kouluilla on kiusaamistapausten kasittelyyn selkeat toimintaohjeet esim. KiVa-tiimin osalta.
e Hyvinvointitiimi suunnittelee ennaltaehkaisevia toimintoja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
yllapitamiseksi ja vahvistamiseksi.

Hairintdan puuttuminen

e Ensisijaisena vastuuhenkilona on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu henkilokuntaan kuuluva),
joka on ensimmaisena tilanteessa mukana.
o Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdan tilanteen kulku.

Tarvittaessa

e Kirjataan tapahtumat.

e Jarjestetadn osapuolien kuuleminen ja sovitaan, ettd hairinta loppuu ja tehdaan selvaksi, mita
tapahtuu jatkossa, jos sopimus ei pida.

e Sovitaan seurannasta.

e |Imoitetaan asiasta vakavuusasteen mukaan huoltajalle, koulun opiskeluhuoltohenkil6stolle,
koulukuraattorille jne.

e Suoritetaan mahdolliset rankaisutoimet.

e Opiskeluhuolto huolehtii, etta seka uhri etta tekija saavat tarvitsemansa tuen. Mikali kyseessa on
laajempi ilmi®, paatetaan yhteisista toimintatavoista.

e Seurataan, toistuuko tilanne.

e Jos tilanne toistuu, pyydetdan tekijan huoltajat tulemaan koululle ja selvittdamaan tilannetta ja
pohtimaan, mita tehdaan seuraavaksi. Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myos lastensuojelun
ja poliisin tarve.



5. Lukuvuosisuunnitelmassa mainittua

Koulut arvioivat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista lukuvuosisuunnitelmassa. Koulun toiminnan
kehittdmiseen tahtdava suunnitelmallinen sukupuolten valista tasa-arvoa edistava tyod tehdaan aina
yhteistyossa henkiloston ja oppilaiden kanssa. Oppilaiden tulee osallistua koulussa tehtavaan
suunnitelmalliseen tyéhon lasten ika ja kehitys huomioiden. Kunkin koulun velvollisuus on selvittaa miten
oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuneen omassa koulussaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden seuranta ja kartoitus on osa Naantalin kaupungin perusopetuksessa
toteutettavaa systemaattista laatutyota.

Kouluilla on ajan tasalla oleva suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja
hairinnalta. Lietsalan koulussa noudatetaan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden

mukaisesti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Lukuvuoden aikana arvioidaan yhdenvertaisuuden
toteutumista koulun toiminnassa (ys-kokoukset, alueellisen opiskeluhuoltoryhman kokoukset, KiVa-tiimin
kokoukset ja HYTI-tiimin kokoukset) ja arvioinnin pohjalta tehd&dan tarvittaessa toimenpiteita
vhdenvertaisuuden edistamiseksi. Asiaa kasitelladn myos vanhempainkerhon kokouksissa seka
oppilaskunnan kanssa.

Henkilokunnan osalta asioita kasitelladn myos kehityskeskusteluissa.

Sukupuoleen perustuvaa hairintda ja kiusaamista ei hyvaksyta missadan muodossa. Rasisminvastaisuus
sisaltyy kaikkeen opetukseen.



