
OPPILASHUOLTOSUUNNITELMA 2022-2023



- suunnittelutyö 
elo-syyskuu 2022  

- välitarkastus 
tammikuu 2023

▪ Suunnittelutyöhön osallistuvat koulumme esi- ja 

perusopetuksen opettajat sekä 

oppilashuoltohenkilöstömme

▪ Huomioimme suunnittelutyössä oppilaskunnan 

hallituksen edustajien ja vanhempainyhdistyksen 

jäsenten kehitysehdotuksia



Oppilashuollon 
yleiset 

tavoitteet 

▪ Oppilashuollolla tarkoitetaan oppilaan hyvän 

oppimisen, hyvän psyykkisen ja fyysisen terveyden 

sekä sosiaalisen hyvinvoinnin edistämistä ja 

ylläpitämistä sekä niiden edellytyksiä lisäävää 

toimintaa kouluyhteisössä. 

▪ Pyrimme toteuttamaan oppilashuoltoa ensisijaisesti 

ennaltaehkäisevänä ja koko kouluyhteisöä tukevana 

yhteisöllisenä oppilashuoltona. Tämän lisäksi oppilailla 

on lakisääteinen oikeus yksilökohtaiseen 

oppilashuoltoon. Oppilashuoltotyössä on keskeistä 

monialainen yhteistyö. 



Opetuksen 
järjestämisen 

lähtökohta

▪ Oppilaan oppimisprosessin tukeminen yksilöllisesti 

joustavien opetusjärjestelyiden avulla.

▪ Tavoitteenamme on luoda ja vahvistaa välittämisen, 

huolenpidon ja myönteisen vuorovaikutuksen 

toimintakulttuuria. 

▪ Keskitymme oppilaiden positiiviseen kohtaamiseen  

koulumme arjessa sitouttaaksemme oppilaita 

koulutyöhön.

▪ Kasvatuskumppanuus:

➢Lapsen vastuu

➢Vanhempien vastuu

➢Koulun vastuu



Alueellinen 
oppilashuolto-

ryhmä

▪ Oppilaiden ja huoltajien osallisuus ja 

kuulluksi tuleminen on yhteisöllisessä 

oppilashuollossa tärkeää ja hyvinvointia 

vahvistavaa.

▪ Koulumme alueellisen 

oppilashuoltoryhmän kokoukset:

➢ma 26.9.2022 klo 14.10-15.10

➢ma 16.1.2023 klo 14.10-15.10

➢ma 27.4.2023 klo 14.10-15.10

▪ Alueellinen oppilashuoltoryhmä vastaa 

koulun yhteisöllisen oppilashuollon 

suunnittelusta, kehittämisestä, 

toteuttamisesta ja arvioinnista.



Oppilaskunnan 
hallituksen 

tehtävät 

Osallistaminen: Hallituksen edustajat toimivat 

viestin välittäjinä opetushenkilökunnan ja 

luokkakavereidensa välillä. He neuvottelevat ja 

ideoivat koulun aikuisten kanssa ja ovat valmiita 

esittelemään ideoitaan koulun oppilaille. Hallitus 

osallistuu esimerkiksi monialaisten 

oppimiskokonaisuuksien ja välituntitoimintojen 

suunnittelemiseen.

KiVa-toiminnan tukeminen: Tarvittaessa 

hallituksen edustajia osallistetaan tukemaan 

oppilaiden välisiä vuorovaikutussuhteita.

Virkistys: Hallitus ideoi mukavia tilaisuuksia, 

juhlia ja projekteja, jotka tuovat virkistystä koulun 

arkityöhön. Hallitus tuo esille myös koululle 

tarvittavia uusia liikunta- ja välituntivälineitä.



Vanhempain-
yhdistys

▪ Koulumme oppilaiden vanhemmat voivat halutessaan liittyä 

vanhempainyhdistyksen jäseniksi

▪ Puheenjohtajana toimii lukuvuonna 2022-2023 Eeva Pajunen

▪ Johtokunnan vahvuus on 1-15 henkeä (kahden vuoden pesti kerrallaan) + 

puheenjohtaja (vuosi kerrallaan), jotka kaikki valitaan tehtäviinsä 

syksyn ensimmäisen vanhempainillan yhteydessä pidettävässä yhdistyksen 

vuosikokouksessa

▪ Kaikilla on oikeus osallistua johtokunnan noin kerran kuukaudessa pidettäviin 

kokouksiin.

▪ Yhdistys järjestää oppilaille vuosittain erilaisia tapahtumia ja yhdessä koulun 

kanssa teemapäiviä ja –tapahtumia

▪ Tapahtumista ja myyntituotteista saatavilla tuloilla vanhempainyhdistys 

kartuttaa Taimon koulun oppilaiden retkirahastoa, tukee koulua 

opetusvälinehankinnoissa ja jakaa stipendejä

▪ Yhdistys toimii perheiden ja koulun välisenä linkkinä ja koulun edustaja, 

rehtori Sami Kolehmainen ottaa aina osaa johtokunnan kokouksiin

▪ Vähintään yksi johtokunnan edustaja osallistuu alueellisen (yhteisöllisen) 

oppilashuoltoryhmän kokouksiin

▪ Yhdistys on jäsenenä myös valtakunnallisessa Suomen Vanhempainliitossa



Hyti-tiimi

▪ Hytiin eli hyvinvointitiimiin kuuluvat vararehtori Tiina 

Koppanen, erityisluokanopettaja Maarit Hovi-Härmälä, 

terveydenhoitaja Sisko Hautalampi, kuraattori Pirjo 

Hintsa, psykologi Noora Multanen ja rehtori Sami 

Kolehmainen

▪ Kokous kerran kuukaudessa

▪ Toteuttaa alueellisen oppilashuoltoryhmän asettamia 

tavoitteita ja edistää käytännön tasolla kaikkien 

koulumme oppilaiden hyvinvointia

▪ Kokouksiin kutsutaan tarvittaessa muitakin toimijoita, 

kuten oppilaskunnan hallituksen jäseniä, 

vanhempainyhdistyksen edustajia, luokanopettajia, 

ohjaajia, esiopetuksen henkilökuntaa ja sosiaalitoimen 

työntekijöitä



Oppilashuollon 
kokonaistarve 

ja käytettävissä 
olevat palvelut

▪ Koulussamme opiskelee lukuvuonna 2022-

2023 yhteensä 311 oppilasta ja 13 

esikoululaista. Perusopetusryhmiä on 13 ja 

esiopetusryhmiä on 1.

▪ Terveydenhoitaja Sisko Hautalampi 

työskentelee koulullamme ma, ti ja ke.

▪ Vastaava koulukuraattori Pirjo Hintsa 

työskentelee koulullamme ke aamupäivisin 

sekä to ja pe.

▪ Psykologi Noora Multanen työskentelee 

koulullamme torstaisin.

▪ Erityisluokanopettajat Jaana Kuusimäki ja 

Maarit Hovi-Härmälä opettavat koulullamme 

52h viikossa.

▪ Koulussamme työskentelee 13 

luokanopettajaa, kaksi kieltenlehtoria, yksi 

rehtori, kaksi erityisluokanopettajaa, 

kymmenen koulunkäynninohjaajaa, 

varhaiskasvatuksen opettaja ja lastenhoitaja. 



Yhteisöllisen 
oppilashuollon 
toimintatapoja 

▪ Keskitymme oppilaiden positiiviseen kohtaamisiin koulun arjessa. 

▪ Aktiivisen KiVa-koulutoiminnan tavoitteena on systemaattisesti etsiä 

hyviä keinoja kiusaamisen ennaltaehkäisemiseksi koulussa. 

▪ Toteutamme vuosittain kouluviihtyvyys- ja kiusaamiskyselyn oppilaille.

▪ 4.-5. luokkalaiset osallistuvat joka toinen vuosi järjestettävään 

Kouluterveyskyselyyn (THL).

▪ Liikkuva koulu – toimintaa, esim. 6.-luokkalaiset välkkäriohjaajat, 

supervälkät

▪ Kummioppilastoiminta 

▪ Aktiivinen oppilaskuntatoiminta luokanopettaja Tarja Joutsamon

johdolla

▪ Oppilaskerhot, kuten kaverikerho

▪ Oppilaille ja huoltajille pidetään lukuvuoden aikana esim. 

oppimiskeskusteluja, vanhempainvartteja, nivelvaihepalavereja ja 

vanhempainiltoja

▪ Säännöllinen, viikoittainen yhteistyö esi- ja alkuopetusryhmien välillä 

▪ Tiivis yhteistyö vanhempainyhdistyksen kanssa – yhteiset projektit ja 

kasvatuskumppanuus

▪ Tiivis yhteistyö aamu- ja iltapäivätoiminnan kanssa

▪ Poliisi, pelastuslaitos, naantalilaiset järjestöt



Toimintamalli 
kiusaamisen 

ehkäisemiseksi

▪ Tärkeintä kiusaamisen ehkäisemiseksi on aikuisten valpas havainnointi 

ja oppilaiden positiivinen kohtaaminen koulumme arjessa.

▪ Oppilaiden välisiin ristiriitatilanteisiin puututaan välittömästi.

▪ KiVa-postilaatikko ja KiVa-kyselyt

▪ Osapuolia ja koko oppilasryhmää kuunnellaan ja asiasta keskustellaan.

▪ Pyritään asian selvittämiseen ja sovinnon syntymiseen. Tavoitteena on 

oppilaan osallisuus sekä ymmärrys omasta vaikutuksestaan sosiaalisiin 

tilanteisiin. Oppilaita osallistetaan toistensa tukemiseen.

▪ Tarvittaessa keskustellaan oppilaiden vanhempien kanssa.

▪ Tilannetta seurataan. Jälkiseuranta on todettu tehokkaaksi 

toimintamalliksi.

▪ Koulussamme seurataan KiVa-ohjelmaa ja käytetään apuna KiVa-

lomakkeistoa. Kun kohtaat koulukiusaamista, täytä lomake ja ota 

yhteyttä KiVa-tiimiin, jonka jäseniä ovat erityisluokanopettaja Jaana 

Kuusimäki, kielten lehtori Tiina Harju, terveydenhoitaja Sisko 

Hautalampi, kuraattori Pirjo Hintsa ja rehtori Sami Kolehmainen.

▪ KiVa-tiimi kokoustaa kerran kuukaudessa, tarvittaessa useammin.



Terveyden-
hoitaja

▪ vastaa kouluterveydenhuollon tiedottamisesta

▪ huolehtii oppilaiden terveydenhoidosta ja vuosittaisista terveystarkastuksista

▪ tapaa huoltajat lääkärin kanssa laajoissa terveystarkastuksissa 1. ja 5. luokalla

▪ antaa pienimuotoista sairaanhoitoa

▪ huolehtii oppilaiden rokotussuojasta ja toteuttaa kansallisen rokotusohjelman mukaiset 

rokotukset

▪ tukee oppilasta pitkäaikaissairauksissa, esim. diabetes

▪ seuraa ja tukee oppilaan kasvua ja kehitystä

▪ ottaa tarvittaessa yhteyttä huoltajiin

▪ ohjaa oppilaita koululääkärin tai muiden asiantuntijoiden luokse jatkotutkimuksiin

▪ osallistuu oppilashuoltoryhmissä oppilaiden tunne-elämän ja käyttäytymisen ongelmien 

selvittämiseen ja varhaiseen puuttumiseen

▪ tekee terveydenedistämistyötä yksilötapaamisissa sekä oppilasryhmille oppitunteja 

pitämällä erikseen sovituista aiheista (mm. murrosiän muutokset, päihteet, ravitsemus, 

liikunta, uni, seksuaaliterveys) 

▪ edistää, seuraa ja valvoo oppilaiden työoloja ja koulutyön turvallisuutta yhdessä koulun 

edustajien ja terveystarkastajien kanssa

▪ tekee monialaista yhteistyötä terveys- ja sosiaalitoimen henkilöstön kanssa



Vastaava 
koulu-

kuraattori

▪ Osallistuu alansa asiantuntijana kouluyhteisön toiminnan suunnitteluun ja kehittämiseen.

▪ Työskentelee yhdessä opettajien kanssa kokonaisten luokkien ja oppilasryhmien kanssa tukien ja 

edistäen myönteisten sosiaalisten suhteiden syntymistä.                                                            

▪ Osallistuu oppilaiden kaverisuhteisiin, luokkailmapiiriin ja kiusaamiseen liittyvien asioiden 

hoitamiseen yhdessä koulun henkilökunnan kanssa.

▪ Suuntaa toimintaansa kodin ja koulun yhteistyön vahvistamiseen.

▪ Antaa tukea opettajille ja vanhemmille arjen ongelmatilanteissa.   

▪ Toimii ammattilaisena, joka keskusteluin ja erilaisin toiminnallisin menetelmin auttaa lasta /nuorta 

löytämään keinoja selvitä koulutyön ja arkielämän vaikeiksi koetuista tilanteista. 

▪ Toimii yhteisöllisen oppilas- ja opiskelijahuoltotyössä, osana moniammatillista opiskeluhuollon 

työryhmää. 

▪ Ennaltaehkäisevä päihdetyön suunnitteleminen.

▪ Tekee verkostoyhteistyötä ja palveluohjausta esimerkiksi esiopetuksen, sosiaali- ja terveystoimen ja 

erikoissairaanhoidon  sekä kaupungin ulkopuolisten toimijoiden kanssa.

▪ Osallistuu tarvittaessa vertaissovittelu-, tukioppilas- ja oppilaskuntatoimintaan sekä kouluyhteisön 

kehittämistyöhön. 

▪ Osallistuu erilaisiin lasten/nuorten hyvinvointiin vaikuttaviin alueellisiin työryhmiin.

▪ Nivelvaiheyhteistyö ala- ja yläkoulun välillä

▪ Oppilaiden poissaoloihin puuttuminen alueellisen toimintamallin mukaisesti.

▪ Laillistettu sosiaalityöntekijä, joka on käytettävissä kaupungin kaikissa esiopetusryhmissä, 

peruskouluissa ja lukiossa asiantuntijana.



Koulu-
psykologi

▪ Koulupsykologin työn tavoitteena on edistää ja tukea oppimista ja 

hyvinvointia yhteistyössä kodin ja esikoulun/koulun kanssa.

▪ Esikoululaisten koulunaloitukseen liittyvät asiat, kuten oppimistaitojen 

arviointi, oppimisen tuen muodon arviointi (yleinen, tehostettu tai 

erityinen tuki), avustajapalveluiden tarpeen arviointi sekä koulupaikan 

selvittäminen yhteistyössä huoltajien, varhaiskasvatuksen henkilöstön 

ja muiden asiantuntijoiden kanssa.

▪ Peruskouluikäisten ja lukiolaisten oppimistaitoihin, tunne-elämään, 

sosiaaliseen kehitykseen ja mielenterveyteen liittyvät kysymykset. 

Oppilaskohtaisesti koulupsykologi voi tehdä tutkimuksia esimerkiksi 

oppimisen taitoihin ja niiden taustatekijöihin liittyen. Oppilaat voivat 

käydä psykologin luona myös sovituilla tukikäynneillä.

▪ Tuen suunnittelu yhteistyössä lapsen/nuoren, huoltajien ja opettajien 

sekä muiden asiantuntijoiden kanssa.

▪ Vanhempien ja opettajien konsultointi sekä ohjaus.

▪ Yhteisölliseen opiskeluhuoltoon osallistuminen esi- ja peruskouluissa 

sekä lukiossa

▪ Ohjaus jatkotutkimuksiin tai hoitoon yhteistyössä koululääkärin kanssa



Joustavat 
opetus-

järjestelyt

▪ Koulussamme on jokaisella oppilaalla oma kotiluokka. Jokaisella 

oppilaalla on myös mahdollisuus saada tehostettua oppimisen tukea 

joustavasti ja yksilöllisesti.  Koulumme erityisopetus on luonteva osa 

tehostettua oppimisen tukea. Painopiste on varhaisessa puuttumisessa 

ja ennaltaehkäisevässä toiminnassa. Tehostetun tuen avulla tuetaan 

oppimista ja kasvua sekä ehkäistään oppilaan oppimiseen, sosiaaliseen 

vuorovaikutukseen tai kehitykseen liittyvien ongelmien kasvamista.

▪ Koulussamme työskentelee kaksi erityisluokanopettajaa. Tehostettu 

opetus ei ole pelkästään heidän varassa, vaan se on pikemminkin koko 

opetushenkilökuntamme yhteistoimintaa oppilaitten erilaisten 

oppimismekanismien löytämiseksi. Kyseessä on siten koulumme 

yhteinen toimintamalli, jossa pyritään mahdollisimman monipuolisesti 

ja ennakkoluulottomasti löytämään ratkaisuja silloin, kun tavallinen 

luokkaopetus ei tuota toivottuja tuloksia.



Kuvaus 
opetus-

ajattelusta



Tasa-arvo ja 
yhden-

vertaisuus 

▪ Noudatamme Naantalin perusopetuksen tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa (OPS).

▪ Tasa-arvotyö on koko koulumme yhteinen asia. 

Kaikkea koulumme aikuisten toimintaa ohjaa 

oppilaan edun ensisijaisuus, oppilaan oikeus 

ilmaista näkemyksensä ja tulla kuulluksi sekä 

oppilaan näkemysten kunnioittaminen.

▪ Oppilaskuntatoiminnan kautta pyrimme 

kehittämään erilaisten oppijoiden ja 

persoonallisuuksien yhdenvertaisuutta.

▪ Tasa-arvotyötä suunnitellaan ja arvioidaan 

oppilashuoltoryhmässä. 



Järjestys-
säännöt

▪ Koulumatkat

▪ Noudatan liikennesääntöjä ja hyviä käytöstapoja koulumatkoilla.

▪ Käytän pyöräillessäni aina pyöräilykypärää. 

▪ Lukitsen pyöräni ja jätän sen pyörätelineeseen.

▪ Oppitunnit

▪ Osallistun työskentelyyn aktiivisesti ja annan työrauhan myös 

toisille.

▪ Noudatan aikuisten antamia ohjeita.

▪ Käytän tietokonetta, iPadia ja matkapuhelinta vain opettajan luvalla 

opiskelutarkoituksiin. 

▪ En kuvaa ketään enkä äänitä kenenkään puhetta ilman lupaa.

▪ Pidän puhelimeni äänettömällä omassa repussani.



Järjestys-
säännöt

▪ Välitunnit

▪ Siirryn oppitunnin päätyttyä reippaasti ulos.

▪ Pysyn koulumme välituntialueella ja noudatan välituntisääntöjämme.

▪ Leikin vain turvallisia leikkejä ja otan huomioon toiset oppilaat.

▪ Kun välitunti loppuu, palautan ulos tuomani pelivälineet ja lelut niiden 

oikeille paikoille.

▪ Ruokailu

▪ Pesen käteni huolellisesti saippualla ja siirryn rauhallisesti kävellen 

ruokalaan.

▪ Maistan rohkeasti kaikkia ruokia.

▪ Noudatan hyviä pöytätapoja ja keskustelen hiljaisella äänellä vain 

lähellä istuvien kanssa.

▪ Palautan astiat hyvään järjestykseen oikeille paikoilleen ja kiitän 

ruoasta.



Järjestys-
säännöt

▪ Oikeudet ja velvollisuudet

▪ Suoritan tehtäväni tunnollisesti. 

▪ Pidän hyvää huolta koulusta saamistani oppikirjoista ja 

opiskeluvälineistä.

▪ En kiusaa ketään enkä salli kiusaamista. Kerron koulun aikuisille, jos 

tiedän kiusaamisesta. 

▪ Käyttäydyn hyvien tapojen mukaisesti. Kohtelen kaikkia oppilaita ja 

aikuisia tasa-arvoisesti.

▪ Kerron koulun aikuisille, jos huomaan jonkin turvallisuuteen liittyvän 

vian.

▪ Järjestyssäännöt ovat voimassa myös koulun järjestämissä tapahtumissa 

ja retkillä. 



Oppilashuollon 
vuosikello

▪ Oppilashuollon vuosikello on koulumme 

oppilashuoltohenkilöstön työväline 

▪ Vuosikelloa tarkistetaan ja päivitetään ensimmäisen 

kerran ma 19.9.2022 Hyti-tiimin kokouksessa



Varhaisen 
puuttumisen 

malli

▪ Luokanopettaja seuraa 

säännöllisesti oppilaiden poissaoloja ja muita Wilma-

merkintöjä.

▪ Poissaoloihin lasketaan kaikki poissaolot – myös ennalta 

anotut lomat sekä huoltajien selvittämät poissaolot.

▪ Luokanopettaja on yhteydessä oppilaan huoltajaan 

viimeistään, kun oppilaalla on 50h poissaoloja, tarvittaessa 

aikaisemmin (varhainen kohdennettu toimenpide). 

▪ Poissaolojen seuraaminen on osa opettajan työtä -

yhteydenoton tarkoituksena on kuulla, miten oppilaan 

koulunkäynti sujuu huoltajan näkökulmasta.

▪ Tarvittaessa yhteydenotossa sovitaan oppilaan tilanteen ja 

poissaolojen syiden jatkoselvittämisestä. Tässä tilanteessa 

tehdään yhteistyötä opettajan, oppilaan, huoltajan ja esim. 

kouluterveydenhoitajan, kuraattorin, koululääkärin tai 

koulupsykologin kesken.



Oppilaan 
sitouttaminen 
koulutyöhön

▪ Keskitymme kohtaamaan oppilaita koulumme arjessa.

▪ Keskitymme lukuvuonna 2022-2023 oppilaiden osallisuuden 

lisäämiseen ja vahvistamiseen.

▪ Käsittelemme oppilaiden sitouttamista koulutyöhön säännöllisesti 

opettajien ys-kokouksissa ja Hyti-tiimissä. Käsittely tapahtuu 

luokka- ja /tai luokka-astekohtaisesti.

▪ Seuraamme oppilaiden poissaoloja niin yksilö- kuin luokkatasolla 

kvartaaleittain lukuvuoden aikana.


