TYOHARJOITTELUN SOPIMUSLOMAKE

(TYONANTAJA JA HARJOITTELIJA SOPIVAT ASIOISTA JA TAYTTAVAT LOMAKKEEN YHDESSA.
HUOLTAJAN KUITTAUS SIVUN ALALAIDASSA.)

Oppilaan nimi Ik

Ty6paikan nimi

Tyo6paikan katuosoite

Ty6paikan postinumero postitoimipaikka puhelin

Vastuu-/ Yhteyshenkilo tyopaikalla puhelin

Vastuu-/ Yhteyshenkilon s-postiosoite:

(Olemme koululta yhteydessé vastuuhenkil6on sdhkopostitse, puhelimitse tai kaymalla paikan
paalla)

TET-jakson ajankohta (pvm):

Oppilaan ruokailu TET- jakson aikana: [ tyopaikka tarjoaa ruoan
[ oppilaalla evaat tyopaikalla

[ oppilas kay Maijamaen koululla sydmassa

Oppilas ilmoittautuu tyépaikalla TET- jakson alussa klo.

seuraavalle henkildlle:

Paivays / / Tybnantaja

TET-harjoittelun suorittamiseen kuuluu vastuuhenkilon arviointi tydskentelysta sekd mah-
dolliset oppilaalle erikseen annettavat tehtavat.

Hyvaksyn lapseni TET- harjoittelun ja ruokailujarjestelyt ]
Olen tutustunut lomakkeen kadénttpuolella olevan tiedotteeseen L]
Paivays / / Huoltaja

Tuo tama sivu taytettyna oppilaanohjaajallesi viimeistaan | viikkoa ennen | TET-
paiviasi!




Maijaméaen koulu
Kristofferinkatu 1
21100 NAANTALI

[] Riina-Maija Kaartinen, 044 733 4658 [] Helena Holsti-Setala, 044 733 4586
riina-maija.kaartinen@naantali.fi helena.holsti@naantali.fi

PERUSKOULULAISTEN TYOELAMAAN TUTUSTUMINEN = TET

TET TET eli tydelamaan tutustumisjakso antaa nuorille mahdollisuuden tutustua ohjatusti yrityksen
tai yhteison toimintaan. Koulussamme 8.luokkalaisten TET kest&dd 5 paivad ja samoin
9.luokkalaisten 5 paivaa.

TAVOITTEET Toivomme tydnantajilta myonteisté suhtautumista TET- jaksoon, jonka tavoitteena on pereh-
dyttaa oppilaita tydelamaan, ei vain johonkin tiettyyn ammattiin.
Tarkoitus on, etta oppilaat voisivat ohjatusti osallistua kykyjaén vastaaviin vaihteleviin tehtaviin,
seurata ammattityontekijoiden tydskentelya seka avustaa heitd. Nain nuoret voivat testata so-
siaalisia taitojaan oikeassa tydymparistossa ja lisata itsetuntemustaan ja mahdollisesti myds
selkiinnyttaa tulevia koulu- ja ammattivalintojaan.

TOTEUTUS Toivomme, ettd Teilla on mahdollisuus esitella tydpaikka kokonaisuudessaan oppilaille, ja etta
tyontekijat kertovat omasta ty6stééan ja koulutuksestaan sekd opastavat oppilaita heille anne-
tuissa tehtavissa.

TYOAIKA Jotta oppilaat saisivat mahdollisimman oikean kuvan tyénteosta, pyrimme siihen, etta tydaika
olisi normaali tydaika, kuitenkin kokonaisaika korkeintaan 8 ja vahintéén 6 tuntia paivassa.

VASTUUHENKILO
Tyopaikalla oppilaiden tutustuttaminen tydelamaan edellyttdd opastusta ja valvontaa. Taman
vuoksi tydnantajan tulisi nimeta henkil®, joka on ty6paikalla vastuussa oppilaan opastamisesta
ja ohjaamisesta. Koulusta otetaan yhteyttd vastuuhenkil66n sahképostitse tai puheli-
mitse.

"TYOSOPIMUSASIAT”
Oppilaat eivat ole tydsuhteessa tydnantajaan, joten heille ei makseta palkkaa.

"Tapaturman sattuessa korvaus opiskelijalle maksetaan lain opiskeluun liittyvissa tydéhon rin-
nastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden korvaamisesta (1318/2002) mu-
kaan. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettéd tapaturma on sattunut opiskelulle omi-
naisissa olosuhteissa henkilén osallistuessa opetussuunnitelman mukaiseen tyéhon rinnastet-
tavaan kaytannon opetukseen tydssaoppimisjaksolla koulutuksen jarjestajan hyvaksymassa
paikassa tai siirryttaessa valittomasti oppilaitokselta tai asunnosta koulutuksen jarjestajan hy-
vaksymaan tydssaoppimispaikkaan. Tydssaoppimisjaksolla tapahtuneen vahingon korvausvel-
vollisuus maaraytyy vahingonkorvauslain (412/74) mukaan. Vahingonkorvauslain mukaan, jos
oppilas aiheuttaa virheellaéan tai laiminlydnnillaédn vahinkoa opetukseen liittyvassa tydssa, on
vahingon korvausvelvollinen se, jonka lukuun ty6 suoritetaan. Siten tydnantaja on ns. "isannan
vastuun" periaatteen mukaan ensisijaisesti vastuussa opiskelijan sivulliselle aiheuttamasta va-
hingosta. Tydnantajan lukuun ty6ta suoritetaan, kun tydpaikalla on vastuu tydnjohdosta ja val-
vonnasta ja tydnantaja saa hyddyn opiskelijan suorittamasta tysta. Mikali tydnantajalla on nor-
maali vastuuvakuutus, sisaltyvat opiskelijan aiheuttamat vahingot vakuutusehtojen mukaisesti
sen korvauspiiriin. Koulutuksen jérjestaja vastaa samalla tavoin oppilaan aiheuttamista vahin-
goista sivullisille, mikali tyd tehdaan koulutuksen jarjestajan lukuun. Talldin opiskelijan aiheut-
tamat vahingot korvataan koulutuksen jarjestajan mahdollisesta vastuuvakuutuksesta. (OPM:n
muistio 22.12.2000)” Lahde: Tydssaoppimisen opas tydpaikoille

Oppilaille on varattu mahdollisuus kayda ruokailemassa koululla. Kuitenkin toivomme, etta ty6n-
antajalla olisi mahdollisuus tarjota ateria ilmaiseksi oppilaille tydpaikkaruokailussa.



