Naantalin kaupungin vammaisneuvoston toimintasaanté

1. Tarkoitus
Vammaisneuvosto on kuntalain 410/2015 28 pykalan edellyttama vaikuttamistoimielin, jonka
tavoitteena on varmistaa vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia.
Kaupunginhallitus asettaa vammaisneuvoston.

Vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta vammaisten henkildiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympariston, asumisen, liikkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen kannalta.

2. Tehtavat
Vammaisneuvoston perustehtdvana on edistdad vammaisten ihmisten ihmisoikeuksien toteutumista
kaikilla elamanaloilla niin kansainvalisesti, kansallisesti kuin paikallisestikin.

Vammaisneuvoston tehtdavana Naantalissa on:

e edistda ja seurata kaupungin eri toimialojen toiminnan suunnittelua, valmistelua,
toteuttamista ja seurantaa asioissa, joilla on merkitystd vammaisten henkildiden asemaan

e edistdd kaupungin ja vammaisjarjestojen ja yhteisdjen vilistd yhteistoimintaa

e edistdd vammaisten henkildiden tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
osallistumismahdollisuuksia (harrastukset, asuminen ym.)

e vaikuttaa siihen, ettd kunta kehittdessaan yleisia palveluita huolehtii niiden riittavyydesta ja
soveltuvuudesta myds vammaisille henkildille

e tehda aloitteita ja esityksia sekd antaa lausuntoja ja kannanottoja vammaisia henkilGit3,
heiddan omaisiaan ja elinolojaan koskevissa asioissa

e edistda osaltaan vammaisten henkiléiden elinoloja ja heille tarkoitettuja palveluja koskevaa
tiedottamista ja tiedonkulkua

e tehda yhteisty6ta muiden kuntalain mukaisten vaikuttamistoimielinten kanssa

¢ laatia toiminnastaan toimintasuunnitelma ja -kertomus

Raamina vammaisneuvoston toiminnalle on Naantalin kaupungin hyvinvointisuunnitelma.
Vammaisneuvostoa kuullaan suunnitelman tydstdvaiheessa, jotta neuvosto voi sitoutua sovittuihin
tavoitteisiin ja suunniteltuihin toimenpiteisiin. Vuosittain tarkastellaan toteutuneita toimenpiteita
vuosittaisen hyvinvointikertomuksen yhteydessa.

3. Asettaminen ja kokoonpano
Vammaisneuvoston toimikausi on valtuustokausi. Vammaisneuvoston asettamisesta, sen uusista
yhteisoista seka toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

Jasenten nimedmisesta vaikuttamistoimielimiin paatetdan hyvinvointilautakunnassa (Naantalin
kaupungin hallintosdanto § 11).

4. Eroaminen vammaisneuvostosta
¢ jasen lahettaa kirjallisen eroanomuksen vammaisneuvostoon
¢ taustayhteiso ilmoittaa hyvinvointilautakunnalle uuden ehdokkaansa vammaisneuvoston
edustajaksi
* vammaisneuvoston jdsen voidaan erottaa, jos hdn on toiminut vammaisneuvoston etua tai
sdantoja vastaan. Pd3toksen jasenen erottamisesta tekee vammaisneuvoston kokous 2/3
madrdaenemmistolla



5. Kokousmenettely
Kokouskutsu lahetetdan jasenille viimeistdan 4 vuorokautta ennen kokousta sahkopostilla.
Esteellisyys kokoukseen tulee ilmoittaa etukateen sihteerille.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kdsiteltavat asiat. Esityslista, joka
sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotuksen toimielimen paatdksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa. Asioihin mahdollisesti liittyvat liitteet ldhetetdan esityslistan liitteena.

6. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kokous on laillinen, jos kokouskutsu on ldhetetty viimeistdan nelja (4) vuorokautta ennen kokousta.
Kokous on paatosvaltainen, kun lasna on yli puolet jasenista.

7. Tyoryhma
Vammaisneuvosto valitsee tarvittaessa keskuudestaan tyoryhman valmistelemaan
vammaisneuvostoon kasiteltavaksi tulevia asioita. Tydoryhmaa ei nimeta ylemmissa
paatoksentekoelimissad, eika se tee paatoksia. Tyoryhman toimikausi on sama kuin
vammaisneuvostolla. Tyéryhman kokouksista ei tehda virallista esityslistaa eika poytakirjaa.

8. Esittely
Asiat paatetdaan vammaisneuvoston kokouksessa tyéryhman valmistelun pohjalta.

Vammaisneuvoston kokouksessa kdsiteltdviksi toivotut asiat toimitetaan sihteerille tai
puheenjohtajalle, joka vie ne tyéryhmaan valmisteltavaksi. Neuvostossa kasiteltavaksi toivotut asiat
on toimitettava viimeistdan 2 vrk ennen tyéryhman kokousta.

Sihteeri kirjaa esittelytekstin ja paatésehdotuksen esityslistalle tydryhman paatoksen mukaisesti.
Tyoryhma sopii omassa kokouksessaan, kuka toimii asian esittelijana.

9. Asian kasittely
Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa.
Kun asia on esitelty, sille on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoroa pyydetdan
puheenjohtajalta, joka antaa puheenvuorot.

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa, valitsee vammaisneuvosto
keskuudestaan tilapdisen puheenjohtajan.

Mikali asiaa kasiteltdaessa pohjaehdotukseen tulee muita ehdotuksia eika asiaa ratkaista
yksimielisesti, pdatoksestd danestetdan. Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut
ehdotukset. Adnestys toteutetaan vammaisneuvoston paattamalla tavalla.

Jos daanestystilanteessa danet jakautuvat tasan, puheenjohtajan aani ratkaisee.

Toimielin voi ottaa kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa (=muut asiat), jos
enemmisto katsoo asian mahdolliseksi ratkaista kyseisessa kokouksessa. Jos asia vaatii
palauttamista valmisteltavaksi, viedaan se seuraavaan tyéryhman kokoukseen.

10. Poytakirjat
Poytakirjan laatii sihteeri, mutta sisdllostd vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja sihteeri ovat
eri mieltd kokouksen kulusta, on puheenjohtajan ndkemys voimassa oleva.



Kokouksen poytdkirjan tulee sisaltaa:

o Jarjestaytymistiedot: toimielimen nimi, kokouksen alkamis- ja paattymisaika,
|asna- ja poissaolleet seka kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

o Asian kasittelytiedot: asiaotsikko, selostus asiasta, padtésehdotus ja paatos
seka danestystilanteessa muut tehdyt ehdotukset seka tieto danestyksesta.

o Kokouksessa kaytya keskustelua ei poytakirjaan kirjata

o Asiaan liittyvat liitteet

Poytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa.

Vammaisneuvoston kokouksien pdytakirjat [dhetetadn jasenille sahkopostilla.
Kuluvan vuoden poytakirjat ovat nahtavilla kaupungin verkkosivuilla. Vanhemmat poytakirjat saa
pyydettdessd vammaisneuvoston sihteerilta.

11. Talous ja resurssit
Vammaisneuvosto laatii vuosittain toimintakertomuksen seka seuraavan vuoden
toimintasuunnitelman.

Naantalin kaupunki varaa vuosittain hyvinvointilautakunnan talousarvioon maararahan
vammaisneuvoston toimintaan.



