
VANHEMPAINILTA 
KUPARIVUOREN 
KOULU SYKSY 2026



KUPARIVUORI 

Kuparivuoren koulu

Oppilaita 150

Opettajia 12 opettajaa

Koulunkäynninohjaajia 14

Yleisopetuksen luokkia 7

Pienluokkia 3

Laaja-alainen erityisopetus

Kielirikasteinen opetus

Joustava esi- ja alkuopetus



OPPILAAN OPAS LV 26-27
HTTPS://WWW.NAANTALI.FI/FI/KASVATUS-JA-
KOULUTUS/PERUSOPETUS/PERUSKOULUT/KUPARIVUO
REN-KOULU/KUPARIVUOREN-KOULUN-TIEDOTTEITA-JA

Oppaassa:
kouluterveydenhuolto, opiskeluhuolto, hammashuolto, 
kouluruokailu, koulutapaturmat ja vakuutusohjeet, 
vanhempainyhdistys, oppilaskunta, turvallisuusasioita, 
oppilaan ja huoltajan vastuut ja velvollisuudet, 
järjestyssäännöt

Yhteydenpito kodin ja koulun välillä

 wilma

 puhelin

https://www.naantali.fi/fi/kasvatus-ja-koulutus/perusopetus/peruskoulut/kuparivuoren-koulu/kuparivuoren-koulun-tiedotteita-ja


MUUTAMIA 

POIMINTOJA

• Työ- ja loma- ajat

• Poissaolot (ilmoitus, 
kouluun paluusta 
sairasloman jälkeen mm.li)

• Anotut lomat 
(opetusvastuu huoltajilla)

• 50h poissaolomalli

• Koulupäivän rytmi

• Verso, kiva- koulu ja muut 
erilaiset toimintamallit



KASVATUSVASTUU 
ON KODEILLA-

KOULUILLA ON 
VASTUU 

OPETUKSESTA

Vanhempana huolehdin 
ja vastaan siitä, että

Lapseni tulee riittävän levänneenä, 
aamiaisen syöneenä ajoissa kouluun.
Lapsellani on asianmukaiset varusteet 
koulupäivän aikana.

Kannustan lastani koulunkäynnissä.

Olen kiinnostunut lapseni 
koulunkäynnistä.

Tuen ja autan lastani kotitehtävissä.

Seuraan wilmaa ja luen tiedotteita.

Osallistun vanhempaintapaamisiin.



HYVÄ KÄYTÖS LUO
TURVALLISUUTTA.

 Välittäminen

 Toisen ihmisen kunnioittaminen

 Huomaamme hyvää

 Hyvä käytös luo turvallisuutta

 Hyvinvoiva oppilas- hyvinvoiva
kouluyhteisö

 Säännöt erilaisiin tilanteisiin- turvallisuus, 
kunnioittaminen ja arvostus

 Kohdaten ja kuunnellen

 Kouluterveyskysely ja hyvinvointikysely



MUUTTO 

KALEVANNIEMEEN



MITÄ KAIKKEA 

KALEVANNIEMEN 

KAMPUS SISÄLTÄÄ?



 Kalevanniemen kampus on Naantalin 
lähihistorian suurimpia 
rakennusprojekteja. Vanhaa on 
paranneltu ja uutta on rakennettu.

 Uusi, maakunnan ehkä hienoin 
liikuntahalli nousi kampukselle.

 Kampuksella on lapsia 
varhaiskasvatuksesta lukioikäisiin.

 Myös Naantalin opistot toimivat täällä.

 Kristoffer- ja Birgitta-salit ovat jälleen 
varattavissa tilaisuuksiin.

RAKENNUSHANKE 

PÄHKINÄNKUORESSA

9



Päivittäin Kalevanniemessä toimii lokakuusta 

lähtien:

120 varhaiskasvatukseen osallistuvaa lasta

35 eskarilaista

150 alakoululaista

70–100 yläkoululaista

Lisäksi tiloissa opiskelee vuositasolla

350 Naantalin musiikkiopiston oppilasta

2000 Naantalin opiston opiskelijaa

Päivittäin kampus toimii noin sadan aikuisen 

työpaikkana.

OPPIMISKYLÄT
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MUUTOS
FYYSINEN SIJAINTI
UUDET TILAT
UUSI TOIMINTAKULTTUURI

Uuden rakentaminen-

Vanhasta ja olemassa olevasta

luopuminen

Muuttaminen

Asettuminen



HUOLTAJAT OVAT TÄRKEÄ OSA 

MUUTOKSEN ONNISTUMISTA.

Huoltajien tärkein tehtävä on tukea myönteistä 

muutosta

 Lapset peilaavat usein aikuisten suhtautumista uusiin tilanteisiin.

 Vaikka muutokseen liittyisi epävarmuutta, huoltajat voivat auttaa 

lasta näkemään mahdollisuuksia

 Puhumalla uudesta koulusta rakentavalla tavalla

 Rohkaisemalla lasta tutustumaan uusiin käytäntöihin

 tukemalla kärsivällisyyttä silloin, kun kaikki ei heti suju täydellisesti 

muistuttamalla, että uuden rakentaminen vie aikaa.



LUOTTAMUS 

YHTEISTYÖHÖN

Uusien tilojen käyttöönotto ja uuden 
toimintakulttuurin rakentaminen ovat 
oppimisprosesseja myös henkilöstölle.

 Huoltajien rooli on:

 antaa rakentavaa palautetta

 nostaa huolia esiin varhaisessa vaiheessa

 osallistua yhteiseen keskusteluun 
ratkaisukeskeisesti

 luottaa siihen, että koulu kehittää toimintaansa 
kokemusten perusteella.



Uusi koulu ei synny

pelkästään uusista seinistä, 

vaan ihmisistä ja yhteisestä

toimintakulttuurista.

Huoltajien tärkeä rooli on 

tukea lapsiaan muutoksessa, 

osallistua rakentavaan

yhteistyöhön ja antaa aikaa

uuden yhteisön
muodostumiselle.



YHDESSÄ VOIMME LUODA KOULUN, JOSSA
JOKAINEN LAPSI KOKEE KUULUVANSA
JOUKKOON JA JOSSA UUSI TOIMINTAKULTTUURI
VOI KASVAA VAHVAKSI JA TOIMIVAKSI."



YHTENÄISKOULUN ARVOT

TURVALLISUUS

YHTEISÖLLISYYS

YHDENVERTAISUUS



VISIO

TURVALLINEN, 
YHTEISÖLLINEN 
JAYHDENVERTAISUUTTA 
EDISTÄVÄ KOULUPOLKU, 
JOSSA JOKAINEN 
KOHDATAAN 
KUNNIOTTAVASTI JA SAA 
KASVAA OMAKSI ITSEKSI 
OSANA 
OIKEUDENMUKAISTA 
KOULUYHTEISÖÄ.



KIITOS!

Kiitos

joku@esimerkki.com


